
Membre du Groupe Salzgitter 

ensemble !
… réussissons

Vous aimez nos métiers,
vous partagez nos valeurs...



Bienvenue chez SMP ÉTIRAGE

Membre du groupe Salzgitter Mannesmann Precision (SMP), 

nous comptons 1 230 personnes sur 5 sites de production 

(dans les bassins de Bourgogne et Champagne) et 1 site 

administratif (à Issy-les-Moulineaux) et réalisons un chiffre 

d’affaires de 230 millions d’euros (dont 52 % à l’export).

Notre groupe SMP est aujourd’hui le leader européen 

du secteur. Pour nous donner les moyens de conserver 

cette position, nous poursuivons notre développement et 

continuons d’améliorer la qualité de nos produits et services.

Dans cette perspective, nous sommes à la recherche 

de nouveaux talents qui sont prêts à relever, avec nous, 

le défi de l’excellence industrielle.

A travers cette brochure, nous vous invitons à découvrir nos 

savoir-faire, nos valeurs et nos métiers.

Et parce que rien ne remplace les contacts humains, 

rencontrons-nous !

SMP Étirage est spécialisé dans la conception 
et la fabrication de tubes de précision.



Nos 
savoir-faire

L’automobile

•  �Tubes pour l’automobile : 
embouts de traverses, 
barres anti-devers, axes 
de culbuteurs, cages à billes, 
transmissions…

•  �Tubes pour circuits 
hydrauliques de faible 
diamètre et injecteurs

L’industrie

•  �Mécanique générale

•  �Circuits hydrauliques

•  �Sondage minier

•  �Tubes pour vérins

•  �Bouteilles

L’énergie et la mécanique 
spéciale

•  �Pétrochimie : échangeurs 
droits ou cintrés

•  �Énergie : tubes nervurés, 
tubes réchauffeurs droits ou 
cintrés, tubes surchauffeurs 
droits ou cintrés

Nos valeurs

Excellence industrielle

L’excellence industrielle et 
l’innovation, c’est l’état d’esprit, 
la passion et les maîtres mots 
de SMP.
Le groupe assure la qualité et la 
performance de ses tubes grâce 
à une dynamique constante 
d’innovation et sa maîtrise 
de techniques complexes.

Diversité

Nous appliquons une approche 
globale de la diversité : nous 
favorisons le pluralisme dans 
le recrutement et la gestion 
de carrière, mais également la 
mixité avec l’égalité homme/ 
femme, l’équilibre intergénéra-
tionnel, l’articulation vie profes-
sionnelle/vie privée… Plusieurs 
sites SMP sont signataires de la 
Charte de la Diversité, les autres 
le seront prochainement.

Accompagnement

Nous accompagnons nos colla-
borateurs à leur arrivée avec un 
parcours d’intégration, qui leur 
fait découvrir SMP dans toute sa 
diversité, et tout au long de leur 
vie professionnelle avec un pro- 
gramme de formations sur mesure.

Échange

Nous nous mobilisons 
pour notre développement. 
D’où la volonté d’un partage 
permanent de compétences 
et d’expériences via des 
groupes de travail, de réflexion, 
de propositions et des échanges 
constants.

Éthique

Plusieurs sites importants de 
SMP sont certifiés ISO 14001 
et les autres s’y préparent. 
Ces preuves de reconnaissance 
récompensent une politique 
générale qui place l’homme, 
le respect de ses conditions de 
travail et de son environnement 
au centre des préoccupations 
du groupe. 



Ma mission première consiste à définir notre politique commerciale, et une 
fois validée par notre direction générale, à m’assurer de son application.
J’anime une équipe de 8 responsables commerciaux (4 pour la France, 
4 pour l’export) et 10 assistants de vente ainsi que notre réseau d’agents 
répartis aux quatre coins du monde.
C’est cet échange constant entre toutes ces cultures qui me passionne : 
la culture commerciale, la culture de mes clients et de leur pays 
d’appartenance, la culture métier des différentes fonctions de l’entreprise. 

Cette société fait preuve de la réactivité et de la convivialité d’une PME 
et offre en parallèle les opportunités et les ressources d’un grand groupe 
(en matière de R&D par exemple). 
De plus, nous ressentons chaque jour l’importance accordée à la dimension 
humaine. Et c’est tant mieux : c’est l’humain qui régit la qualité des relations 
clients, de nos produits comme notre capacité à satisfaire les nouveaux 
besoins.

J’ai une expérience de 12 ans, qui m’a conduit sur 3 continents : 
l’Amérique (Canada), l’Asie (Singapour) et l’Europe (France). J’ai occupé 
successivement des fonctions marketing puis commerciales export avant de 
m’investir dans l’encadrement d’équipes de vente pour prendre, il y a près 
de deux ans, la direction commerciale et marketing de SMP Étirage.

Nicolas Guillet, Directeur Marketing et Commercial Industrie, 
diplômé d’Audencia (Nantes), 3e cycle à l’École Centrale (Paris)

Votre fonction au quotidien ?

Votre vision de SMP Étirage ?

Votre parcours ?

• �Responsable ressources humaines
• Responsable financier
• Responsable des achats
• Responsable marketing et ventes

Types de postes

Encadrer

Votre goût pour le challenge, votre leadership et votre capacité 
à gérer des équipes comme des individualités très diverses, font 
de vous un manager naturel. Vous savez écouter et convaincre. 
Vous savez comprendre et décider. Vous aimez surtout entreprendre 
et vous êtes plus que tenté par l’international. 



Mon poste est très varié. Je définis la stratégie pour que notre production 
réponde à la demande clients et à ses évolutions. Pour cela, il me faut 
coordonner les différentes équipes issues de différents corps de métiers 
(fabrication, maintenance, logistique, qualité, recherche et développement, 
méthodes, investissement). Il en va de la satisfaction directe de nos clients 
en termes de coûts, de qualité et bien sûr de délais. 
Je pilote environ 150 personnes, comme s’il s’agissait d’une petite PME, 
avec toute la réactivité que cela permet, tout en ayant la structure d’une 
grande entreprise. 
Le plus motivant pour moi : mener de front des projets d’envergures diverses 
avec des délais variant de quelques jours à plusieurs années.

Ce qui est remarquable chez SMP Étirage et pour un leader européen, 
c’est l’importance accordée à l’aspect humain. Nous bénéficions d’un 
accompagnement réel avec au centre la valorisation du travail d’équipe. 
Ce qui m’a également agréablement surpris, c’est le niveau de responsabilités 
confié aux jeunes. Tout cela est pour moi extrêmement motivant.

J’ai rencontré SMP Étirage sur un forum étudiant. J’ai répondu à une offre 
d’emploi et intégré SMP Étirage en septembre 2006, en tant que Chef d’Atelier. 
Deux mois et demi plus tard, j’étais nommé Responsable 
d’Exploitation de la Ligne Industrie.

Christophe Mestas, Responsable d’Exploitation de la ligne Industrie, 
diplômé de l’École Nationale Supérieure des Arts et Métiers

Votre fonction au quotidien ?

Votre vision de SMP Étirage ?

Votre parcours ?

• �Responsable exploitation de ligne
• Responsable de fabrication
• Responsable logistique
• Responsable qualité de ligne 

Types de postes

PRODUIRE

Actif et organisé, vous aimez être au cœur de l’action. La qualité, 
la rigueur et l’efficacité sont vos mots d’ordre. Votre goût pour 
l’opérationnel et le concret et votre capacité à collaborer avec 
des interlocuteurs multiples dans des situations très variées 
font de vous un des acteurs clés de la réalisation de nos produits.  



Mon poste concilie le technique et l’humain : je coordonne une équipe 
de quatre techniciens, de formations et d’expériences diverses et, 
en parallèle, développe de nouveaux process et de nouvelles machines. 
Pour ces développements, je suis en relation avec la production comme 
avec les services transversaux (logistique, qualité…) pour définir avec eux 
leurs besoins et les impliquer dans l’utilisation de ces nouvelles techniques.

La mobilité est réellement favorisée et, bien que nous appartenions 
à un groupe, la réactivité est une valeur essentielle, l’autonomie dans 
la prise de décisions une réalité.

J’ai été diplômé en juin 2006. Suite à une présentation de l’entreprise par 
des anciens de mon école, j’ai postulé et ai été recruté par SMP Étirage 
comme Ingénieur Méthodes en juillet 2006. 
Au bout d’un an, j’ai été promu Responsable Méthodes.

Anis Ayoub, Responsable Méthodes, 
diplômé de l’École des Mines de Paris

• �Responsable R&D
• Responsable amélioration continue
• Responsable méthodes process
• Chef de projets méthodes, R&D

Types de postes

DÉVELOPPER

Curieux, rigoureux et doté d’une excellente expertise technique, 
vous contribuez, par votre réflexion et vos actions quotidiennes, 
à l’amélioration continue de nos méthodes de production autour 
des 3 axes de l’entreprise : sécurité, qualité et productivité.  

Votre fonction au quotidien ?

Votre vision de SMP Étirage ?

Votre parcours ?



En tant que service support, mon rôle de soutien est transverse aux nombreux 
métiers de l’entreprise. Ma mission principale est la gestion du système de 
management environnemental (SME) dont dépend notre certification ISO 14001. 

A l’interne, j’ai un rôle de conseil : je participe aux groupes de travail en amont de la 
mise en place de nombreux projets afin d’évaluer les risques environnementaux 
qu’ils peuvent comporter. Je gère également des actions et des projets variés 
visant à améliorer notre performance environnementale. Enfin, je veille à l’application 
des différentes règlementations et assure la sensibilisation du personnel. 

A l’externe, je suis en charge de la communication auprès des autorités 
compétentes en matière d’environnement. Cela suppose une écoute constante, 
une prise en compte de la réalité du terrain et, comme les règlementations 
évoluent sans cesse, il faut en permanence apprendre et s’adapter. Les journées 
sont donc vraiment diversifiées !

SMP Étirage nous laisse beaucoup d’autonomie et nous fait confiance au 
quotidien très tôt. De plus, j’ai eu la chance de pouvoir rapidement gérer plusieurs 
projets importants. Je dirais également que nous bénéficions d’un vrai soutien 
et de réels encouragements pour nous former et ainsi assurer notre évolution.

J’ai rejoint SMP Étirage en janvier 2006 pour une mission d’intérim de 6 mois, en 
remplacement d’un congé maternité. A son retour, la personne que je remplaçais 
a changé de poste. J’ai donc été embauchée en juillet 2006 comme animatrice 
environnement sur le site de Vitry-le-François. Depuis juillet 2007 je suis 
Coordinatrice Environnement pour les 5 sites SMP Étirage. À compter 
du 22 mars 2008, j’occuperai également la fonction de conseiller Prévention 
Sécurité sur le site de Vitry-le-François.

Stéphanie Chaulet, Animatrice Environnement Vitry-le-François 
et Coordinatrice Environnement SMP Étirage, 
DESS en management environnemental, Paris VII, Denis Diderot

Votre fonction au quotidien ?

Votre vision de SMP Étirage ?

Votre parcours ?

• �Responsable maintenance
• Responsable sécurité
• Responsable hygiène & environnement
• Responsable qualité

Types de postes

AMÉLIORER

Observateur, pragmatique et autonome, vous savez, sur le terrain, 
analyser les process de production et accompagner, en bon 
communicant, des interlocuteurs variés dans le développement 
des programmes et plans d’action.



Membre du Groupe Salzgitter 

Vous voulez postuler pour un stage,

Vous voulez répondre à une offre d’emploi,

Vous voulez déposer une candidature spontanée,

contactez-nous !

Sandra Cappé
sandra.cappe@vpetubes.com – 03 26 41 23 75

SMP - Direction des Ressources Humaines
Avenue Jean Juif – Z.I. Marolles – 51300 Vitry-le-François

Tél. : 03 26 41 23 00 – Fax : 03 26 41 23 33 
www.salzgitter-ag.de

SMP Étirage est une filiale de SMP Group.

Présent en Allemagne, en France et au Mexique, 

SMP Group possède 12 sites de production, emploie 2 500 

personnes et réalise un chiffre d’affaires de 500 millions d’euros.


